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ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА

"ПРОГРЕС"

Код ЄДРПОУ 02969188

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

м. Дніпропетровськ

2011 рік
Публічне акціонерне товариство «Прогрес» є новим найменуванням Відкритого акціонерного товариства «Прогрес» відповідно до вимог Закону України «Про акціонерні товариства».

Ці зміни є новою редакцією Статуту ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА “ПРОГРЕС” (код ЄДРПОУ 02969188), зареєстрованого Виконавчим комітетом міської ради  м. Дніпропетровська, розпорядження № 656-р від 26 червня 1998 р., реєстраційний №13006-АТ, реєстраційна справа №04052092Ю0010289, з врахуванням: 

· змін до Статуту, зареєстрованих виконкомом Дніпропетровської міської ради, розпорядження №979-р від 25 вересня 1998 р., реєстраційна справа №04052092Ю0010289;

· доповнення до Статуту, зареєстрованих виконкомом Дніпропетровської міської ради 04 жовтня 1999 р., реєстраційна справа №04052092Ю0010289;

· змін та доповнень викладених у новій редакції, зареєстрованих 14 липня 2006 р., номер запису 122410050004006796;
· змін та доповнень викладених у новій редакції, зареєстрованих 10 липня 2008 р., номер запису 12241050011006796;
· змін до Статуту викладених у новій редакції, зареєстрованих 10 червня 2010 р., номер запису 12241050015006796.
Розділ 1

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Заснування Товариства.

1.1. ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ПРОГРЕС» як Відкрите акціонерне товариство «Прогрес» (далі – Товариство), засноване згідно з установчим договором від 30 листопада 1995 року між Регіональним відділом фонду державного майна України по Дніпропетровській області та організацією орендарів Орендного підприємства «Прогрес» шляхом перетворення Орендного підприємства «Прогрес» у Відкрите акціонерне товариство «Прогрес» згідно закону України «Про господарські товариства» та Декрету Кабінету Міністрів України «Про приватизацію майна державних підприємств та їх структурних підрозділів, зданих в оренду» № 57-93 від 20.05.1993 року.

1.2. Найменування Товариства:

1.2.1. На українській мові:

- повне найменування  - ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ПРОГРЕС»;

- скорочене найменування - ПАТ «ПРОГРЕС».
1.2.2. На російській мові:

- повне найменування - ПУБЛИЧНОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «ПРОГРЕСС»;
- скорочене найменування - ПАО «ПРОГРЕСС».
1.3. Тип Товариства: Товариство є публічним акціонерним товариством.

1.4. Місцезнаходження Товариства: 49035, Україна, м. Дніпропетровськ, вул. Юдіна,11.

1.5. Форма власності: приватна.

1.6. офіційний сайт Товариства:  www.mebel-progress.com 

Розділ 2.

МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА
2.1. Товариство створене для здійснення підприємницької діяльності у сфері випуску продукції та надання послуг з метою отримання прибутку.

2.2. Предметом діяльності Товариства є:

2.2.1. виробництво меблів в  асортименті;

2.2.2. виробництво меблевих комплектуючих та фурнітури;

2.2.3. виробництво товарів народного споживання та продукції виробничо-технічного призначення, а також технологій для їх виготовлення;

2.2.4.  оптова та роздрібна торгова діяльність;

2.2.5. зовнішньоекономічна діяльність, експортно-імпортні операції;

2.2.6. транспортно-експедиційне обслуговування;

2.2.7. здійснення внутрішніх та міжнародних перевезень автомобільним транспортом 

2.2.8. здавання в оренду рухомого та нерухомого майна;

2.2.9. пусконалагоджувальні роботи;

2.2.10. виробництво тари та пакування;

2.2.11. будівельно-монтажні, монтажні та ремонтні роботи;

2.2.12. посередницька діяльність;

2.2.13. купівля-продаж нерухомого майна.

2.3.  Товариство може здійснювати будь-які інші види діяльності та укладати будь-які господарські та цивільно-правові угоди,  що прямо не суперечать меті діяльності Товариства та не заборонені законодавством.

2.4. Товариство має право самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність у будь-якій сфері, пов’язаній з предметом його діяльності. При здійсненні зовнішньоекономічної діяльності Товариство користується повним обсягом прав суб’єкта зовнішньоекономічної діяльності відповідно до чинного законодавства України.

Розділ 3.

ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТОВАРИСТВА
3.1. З моменту державної реєстрації Товариство є юридичною особою, має обособлене майно, яке знаходиться на самостійному балансі, розрахунковий, валютний та інші рахунки в банківських установах України та за її межами, печатку, штампи, а також товарний знак, затверджений правлінням Товариства і зареєстрований згідно чинного  законодавства та інші притаманні юридичній особі реквізити.

3.2. Товариство здійснює свою діяльність у відповідності з діючим законодавством України та цим Статутом.

3.3. Товариство є правонаступником Орендного підприємства «Прогрес».

3.4. Майно Товариства належить йому на праві власності.

3.5. Майно  Товариства  формується з джерел, не заборонених чинним законодавством України та складається з основних та обігових  коштів, а також інших цінностей, вартість яких  відображена  в балансі Товариства.

3.6. Товариство є власником:

3.6.1 майна, що  придбав засновник;

3.6.2 продукції, виготовленої Товариством в наслідок господарської діяльності;

3.6.3 іншого майна, набутого на підставах, що не заборонених діючим законодавством.

3.7. Товариство має право продавати, передавати  безоплатно, обмінювати, здавати в оренду юридичним та фізичним особам засоби виробництва та  інші матеріальні цінності, використовувати та відчужувати їх іншим особам, якщо це не суперечить діючому законодавству України та цьому Статуту.

3.8. Товариство має право: укладати угоди (договори, контракти), зокрема договори купівлі-продажу, підряду, страхування, перевезення, зберігання, доручення, комісії та інші, видавати доручення та створювати комісії та інше, придбати  майнові та особисті немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем в суді, господарському та третейському суді.

3.9. Товариство має право згідно чинному законодавству України:

3.9.1 випускати цінні папери;

3.9.2 засновувати об’єднання та приймати участь в об’єднаннях з іншими суб’єктами підприємницької діяльності;

3.9.3 створювати на території України та за її межами свої філії, представництва та дочірні підприємства;

3.9.4 вчиняти інші дії, що не суперечать чинному  законодавству.

3.10. Створені Товариством філії, представництва та дочірні підприємства можуть наділятися основними коштами та обіговими грошовими коштами, що належать Товариству. Управління їх діяльністю здійснюється особами, що призначаються Генеральним директором Товариства. 

3.11. Товариство самостійно відповідає за своїми зобов’язаннями усім своїм майном. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що є власністю Товариства або переданого йому в користування, несе Товариство.

3.12. Акціонери не відповідають за зобов’язаннями Товариства і несуть ризик збитків, пов’язаних з діяльністю Товариства, у межах вартості акцій, що їм належать. 
Розділ 4.

АКЦІОНЕРИ ТОВАРИСТВА, ЇХ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ
 4.1. Акціонерами Товариства є засновники Товариства або особи, які стали власниками акцій Товариства згідно з діючим законодавством, як резиденти України, так і нерезиденти, які придбали акції Товариства.

4.2.  Товариство може складатися з однієї особи у разі придбання одним акціонером усіх акцій Товариства, за умови реєстрації про це відомостей та опублікуванню для загального відома.

Товариство не може мати єдиним учасником інше підприємницьке товариство, учасником якого є одна особа.

4.3.  Кожною простою акцією акціонерного товариства її власнику - акціонеру надається однакова сукупність прав, включаючи права на: 

4.3.1 участь в управлінні Товариством; 

4.3.2 отримання дивідендів; 

4.3.3 отримання у разі ліквідації Товариства частини його майна або вартості частини майна Товариства;

4.3.4 отримання інформації про господарську діяльність Товариства;

4.3.5 викуп у нього акцій, у випадку передбаченому законом.

4.4  Одна проста акція Товариства надає акціонеру один голос для вирішення кожного питання на загальних зборах, крім випадків проведення кумулятивного голосування. 

4.5. Акціонери-власники простих акцій Товариства можуть мати й інші права, передбачені актами законодавства та цим Статутом.

4.6.  Акціонери Товариства зобов`язані:

4.6.1 дотримуватися статуту, інших внутрішніх документів Товариства; 

4.6.2 виконувати рішення загальних зборів, інших органів Товариства; 

4.6.3 виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числі пов'язані з майновою участю; 

4.6.4 оплачувати акції у розмірі, в порядку та засобами, що передбачені Статутом Товариства; 

4.6.5 не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства. 

4.7. Акціонери можуть також мати інші обов'язки, передбачені актами законодавства та цим Статутом. 

Розділ 5.

АКЦІЇ ТОВАРИСТВА
5.1. Товариством розміщено  2 100 600 (Два мільйони сто тисяч шістсот) простих іменних акцій номінальною вартістю 0 (Нуль) гривень 25 копійок кожна (акція є неподільною у бездокументарній формі існування).

5.2. Товариство випускає прості іменні акції на весь розмір статутного капіталу i реєструє цей випуск в порядку, передбаченому діючим законодавством.
5.3. Акції Товариства існують виключно в бездокументарній формі.

5.4. Прості акції Товариства не підлягають конвертації у привілейовані акції або інші цінні папери Товариства.
5.5. Акція є неподільною. У разі, коли одна і та ж акція належить кільком особам, усі вони визнаються одним власником акції і можуть здійснювати свої права через одного з них або через спільного представника.

5.6. Розподіл викуплених Товариством акцій проводиться на Загальних зборах Товариства.

5.7. Товариство несе відповідальність щодо виконання всіх зобов`язань, що випливають з умов випуску акцій та інших цінних паперів.

5.8.  Товариство має право на випуск облігацій та інших цінних паперів відповідно до чинного законодавства України.

5.9. Облік прав власності на іменні цінні папери здійснюється згідно з чинним законодавством України.

5.10. У разі невиконання Товариством зобов`язань з обов’язкового викупу акцій Товариство сплачує акціонеру штраф у розмірі 1 (один) відсоток ціни викупу акцій.

Розділ 6.

ПОРЯДОК ВИПЛАТИ ДИВІДЕНТІВ ТА ПОВІДОМЛЕННЯ АКЦІОНЕРІВ 

ПРО ВИПЛАТУ ДИВІДЕНТІВ
6.1. Дивіденд – частина чистого прибутку Товариства, що виплачується акціонеру з розрахунку на одну належну йому акцію певного типу та/або класу. За акціями одного типу та класу нараховується однаковий розмір дивідендів. Товариство виплачує дивіденди виключно грошовими коштами. 

6.2. Дивіденди виплачуються на акції, звіт про результати розміщення яких зареєстровано у встановленому законодавством порядку.

6.3. Виплата дивідендів здійснюється з чистого прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку в обсязі, встановленому рішенням Загальних зборів Товариства
6.4. Рішення про виплату дивідендів та їх розмір за простими акціями приймається загальними зборами Товариства. 

6.5. Виплата дивідендів за простими акціями здійснюється виключно на підставі рішення Загальних зборів Товариства про виплату дивідендів у строк, що не перевищує шість місяців з дня прийняття Загальними зборами такого рішення.
6.6. Товариство не має права приймати рішення про виплату дивідендів та здійснювати виплату дивідендів за простими акціями у разі, якщо: 

6.6.1. звіт про результати розміщення акцій не зареєстровано у встановленому законодавством порядку; 

6.6.2. власний капітал Товариства менший, ніж сума його статутного капіталу та резервного капіталу. 

6.7. Для кожної виплати дивідендів Наглядова рада Товариства встановлює дату складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядок та строк їх виплати. Дата складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, не може передувати даті прийняття рішення про виплату дивідендів. 

6.8. Товариство повідомляє осіб, які мають право на отримання дивідендів, про дату, розмір, порядок та строк їх виплати шляхом розміщення відповідної інформації на офіційному сайті Товариства  та шляхом надання усної інформації за телефоном або адресою, які вказані у персональному повідомленні про проведення Загальних зборів, або ж листом за письмовим запитом акціонерів. Протягом 10 днів після прийняття рішення про виплату дивідендів Товариство повідомляє про дату, розмір, порядок та строк виплати дивідендів фондову біржу (біржі), у біржовому реєстрі якої (яких) перебуває Товариство.

6.9. Дивіденди за простими акціями виплачуються у спосіб, дозволений чинним законодавством України та передбачений у рішенні Загальних зборів Товариства. Порядок виплати дивідендів за простими акціями визначається Наглядовою радою Товариства.

6.10. Товариство не має права здійснювати виплату дивідендів за простими акціями у випадку, якщо Товариство має зобов'язання щодо обов'язкового викупу акцій на вимогу акціонерів відповідно до Закону України «Про акціонерні товариства».

Розділ 7.

СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ. ФОНДИ ТОВАРИСТВА
7.1.  Статутний капітал Товариства складає 525 150 (П’ятсот двадцять п’ять тисяч сто п’ятдесят) гривень 00 копійок і поділений на 2 100 600 (Два мільйони сто тисяч шістсот) простих іменних акцій номінальною вартістю 0 (Нуль) гривень 25 копійок кожна.

Статутний капітал Товариства не може бути меншим розміру, встановленого законом.

7.3. Товариство має право за рішенням Загальних зборів акціонерів змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір свого статутного капіталу згідно діючого законодавства. 

7.4. Збільшення статутного капіталу Товариства допускається після повної оплати усіх раніше випущених акцій за вартістю  не нижче номінальної, шляхом додаткового випуску акцій або збільшення номінальної вартості акцій. Акціонери користуються переважним правом на придбання додатково випущених акцій. Товариству забороняється випуск акцій для покриття збитків, пов'язаних з його господарською діяльністю. 

7.5. Рішення про зменшення статутного капіталу Товариства приймається у тому ж порядку, що і про збільшення його статутного капіталу. Розмір статутного капіталу може бути шляхом зменшення номінальної вартості акцій або зменшення кількості акцій шляхом викупу частини акцій у їх власників з метою анулювання цих акцій. Зменшення статутного капіталу за наявності заперечень кредиторів Товариства не допускається. Рішенням Товариства про зменшення розміру статутного капіталу акції, не подані до анулювання, визначаються не дійсними, але не раніш як через шість місяців після доведення до відома про це всіх акціонерів особисто або поштовим повідомленням.

7.6. Товариство відшкодовує власнику акцій збитки, пов'язані зі змінами статутного капіталу. Спори щодо відшкодування цих збитків вирішуються судом або господарським судом.

7.7.  Якщо після закінчення другого та кожного наступного фінансового року вартості чистих активів акціонерного Товариства виявляються меншою від статутного капіталу, Товариство зобов`язане оголосити про зменшення свого статутного капіталу та зареєструвати відповідні зміни до Статуту у встановленому порядку.

7.8.  Якщо вартість чистих активів стає меншою від мінімального розміру статутного капіталу, встановленого законом, Товариство підлягає ліквідації.

7.9.  Рішення про зміни розміру статутного капіталу набуває чинності з моменту внесення цих змін до державного реєстру.

7.10. У Товаристві створено резервний фонд у розмірі 131 287,48 гривень. Кошти фонду знаходяться у повному розпорядженні Товариства. Рішення про використання коштів фонду, а також збільшення або зменшення резервного фонду приймають Загальні збори акціонерів згідно чинного законодавства.

7.11. Товариство має право формувати інші фонди не заборонені законодавством. Види, розміри, порядок формування фондів встановлюється вищим органом Товариства.

Розділ 8.

ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЮ ТОВАРИСТВОМ
8.1. Склад органів Товариства. 

8.1.1. Управління та контроль за діяльністю Товариства здійснюють:

8.1.1.1. Загальні збори Товариства (Загальні збори);

8.1.1.2. Наглядова рада Товариства (Наглядова рада);

8.1.1.3. Правління Товариства (Генеральний директор);

8.1.1.4. За рішенням Загальних Зборів в Товаристві може бути створено орган - Ревізійна комісія з правами та повноваженнями відповідно до закону та Статуту Товариства.
8.2. Посадові особи органів Товариства. 

8.2.1. Посадовими особами органів Товариства визнаються Голова та члени Наглядової ради, Генеральний директор Товариства, голова та члени Ревізійної комісії в разі її обрання.

8.2.2. Посадові особи органів Товариства повинні діяти в інтересах Товариства, дотримуватися вимог законодавства, положень Статуту та інших документів Товариства.

8.2.3. Посадові особи органів Товариства не мають права розголошувати комерційну таємницю, інформацію з обмеженим доступом та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства, крім випадків, передбачених законом.

8.2.4. Посадові особи органів Товариства несуть відповідальність перед Товариством за шкоду (збитки), заподіяну Товариству їхніми діями (бездіяльністю) відповідно до чинного законодавства України. У разі, якщо відповідальність згідно цього пункту несуть декілька осіб, їхня відповідальність перед Товариством є солідарною.

8.3. Вищий орган Товариства.

8.3.1. Загальні збори є вищим органом Товариства. 

8.3.2. Товариство зобов'язане щороку скликати Загальні збори (річні Загальні збори). 

8.3.3. Річні Загальні збори Товариства проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним року на підставі рішення Наглядової ради. 

8.3.4. Усі інші Загальні збори, крім річних, вважаються позачерговими. 

8.3.5. Загальні збори проводяться за рахунок коштів Товариства. У разі, якщо Загальні збори проводяться з ініціативи акціонерів або Наглядової ради, документально підтверджені витрати на їх організацію, підготовку та проведення можуть бути відшкодовані за рахунок коштів Товариства, якщо Загальними зборами, що проводяться у зазначеному випадку, буде прийнято рішення про відшкодування витрат на організацію, підготовку та проведення Загальних зборів. 

8.3.6. У Загальних зборах акціонерного товариства можуть брати участь особи, включені до переліку акціонерів, які мають право на таку участь, або їх представники. На Загальних зборах за запрошенням особи, яка скликає Загальні збори, також можуть бути присутні представник аудитора Товариства та посадові особи Товариства незалежно від володіння ними акціями цього Товариства, представник органу, який відповідно до Статуту представляє права та інтереси трудового колективу. 

8.3.7. Перелік акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, складається станом на 24 годину за три робочих дні до дня проведення таких зборів у порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України. 

8.3.8. На вимогу акціонера Товариство або особа, яка веде облік права власності на акції Товариства, зобов'язані надати інформацію про включення його до переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах. 

8.3.9. Вносити зміни до переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах Товариства, після його складення заборонено. 

8.3.10. Обмеження права акціонера на участь у загальних зборах встановлюється законом. 

8.4. Компетенція Загальних зборів Товариства. 

8.4.1. Загальні збори можуть вирішувати будь-які питання діяльності Товариства. 

8.4.2. До виключної компетенції Загальних зборів належить: 

8.4.2.1. визначення основних напрямів діяльності Товариства; 

8.4.2.2. внесення змін до Статуту Товариства; 

8.4.2.3. прийняття рішення про анулювання викуплених акцій; 

8.4.2.4. прийняття рішення про зміну типу Товариства; 

8.4.2.5. прийняття рішення про розміщення акцій; 

8.4.2.6. прийняття рішення про збільшення статутного капіталу Товариства; 

8.4.2.7. прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Товариства; 

8.4.2.8. прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій; 

8.4.2.9. затвердження положень про Загальні збори, Наглядову раду, виконавчий орган та Ревізійну комісію Товариства, а також внесення змін до них; 

8.4.2.10. затвердження інших внутрішніх документів Товариства, якщо це передбачено Статутом Товариства;

8.4.2.11. затвердження річного звіту Товариства; 

8.4.2.12. розподіл прибутку і збитків Товариства з урахуванням вимог, передбачених законом; 

8.4.2.13. прийняття рішення про викуп Товариством розміщених ним акцій, крім випадків обов'язкового викупу акцій, визначених законом;

8.4.2.14. прийняття рішення про форму існування акцій; 

8.4.2.15. затвердження розміру річних дивідендів з урахуванням вимог, передбачених законом; 

8.4.2.16. прийняття рішень з питань порядку проведення Загальних зборів; 

8.4.2.17. обрання членів Наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових договорів, трудових договорів (контрактів), що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання договорів (контрактів) з членами Наглядової ради;

8.4.2.18. прийняття рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради, за винятком випадків, встановлених цим Законом; 

8.4.2.19.  обрання членів Ревізійної комісії, прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень;

8.4.2.20. затвердження висновків Ревізійної комісії;

8.4.2.21. обрання членів Лічильної комісії, прийняття рішення про припинення їх повноважень;

8.4.2.22. прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства;

8.4.2.23. прийняття рішення про виділ та припинення товариства, крім випадку, передбаченого законом, про ліквідацію Товариства, обрання Ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу; 

8.4.2.24. прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Наглядової ради, звіту виконавчого органу, звіту Ревізійної комісії; 

8.4.2.25. затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління Товариства; 

8.4.2.26. обрання Комісії з припинення Товариства; 

8.4.2.27. вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів згідно із статутом Товариства.

8.4.3. Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів, не можуть бути передані іншим органам Товариства. 

8.4.4. Вищий орган Товариства може розглядати і інші питання діяльності Товариства.

8.5. Порядок скликання Загальних зборів Товариства.

8.5.1. Порядок денний Загальних зборів попередньо затверджується Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених законом, - акціонерами, які цього вимагають.

8.5.2. До порядку денного річних Загальних зборів обов’язково вносяться питання про затвердження річного звіту Товариства, про розподіл прибутку і збитків Товариства, про прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Наглядової ради, звіту Генерального директора, звіту Ревізійної комісії (в разі її створення);

8.5.3. До порядку денного Загальних зборів не рідше ніж один раз на три роки обов’язково вносяться питання про обрання членів Наглядової ради (у т.ч. про затвердження умов цивільно-правових або трудових договорів, що укладатимуться з членами Наглядової ради, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання цивільно-правових договорів з членами Наглядової ради) та про прийняття рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради.

8.5.4. Письмове повідомлення про проведення Загальних зборів та їх порядок денний надсилається письмово кожному акціонеру, зазначеному в переліку акціонерів, складеному в порядку, встановленому законодавством України, на дату, визначену Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених законом, - акціонерами, які цього вимагають. Така дата не може передувати дню прийняття рішення про проведення Загальних зборів і не може бути встановленою раніше, ніж за 60 днів до дати проведення Загальних зборів. 

8.5.5. Письмове повідомлення про проведення Загальних зборів та їх порядок денний надсилається акціонерам персонально, у строк не пізніше ніж за 30 днів до дати їх проведення особою, яка скликає Загальні збори. 

8.5.6. Товариство не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення Загальних зборів публікує в офіційному друкованому органі та на офіційному сайті Товариства повідомлення про проведення Загальних зборів та їх порядок денний.

8.5.7. Товариство додатково надсилає повідомлення про проведення Загальних зборів та їх порядок денний фондовій біржі, на якій це товариство пройшло процедуру включення акцій до біржового списку.
8.6. Документи, які надаються акціонерам, та документи, з якими акціонери можуть ознайомитися під час підготовки до Загальних зборів. 

8.6.1. Від дати надіслання повідомлення про проведення Загальних зборів до дати проведення Загальних зборів Товариство надає акціонерам можливість ознайомитися з документами, необхідними для прийняття рішень з питань порядку денного, за місцезнаходженням товариства у робочі дні, робочий час та в доступному місці, а в день проведення загальних зборів - також у місці їх проведення. У повідомленні про проведення Загальних зборів Товариство вказує конкретно визначене місце для ознайомлення (номер кімнати, офісу тощо) та посадову особу Товариства, відповідальну за порядок ознайомлення акціонерів з документами.

8.6.2. Після надіслання акціонерам повідомлення про проведення Загальних зборів Товариство не має права вносити зміни до документів, наданих акціонерам або з якими вони мали можливість ознайомитися, крім змін до зазначених документів у зв'язку із змінами в порядку денному чи у зв'язку з виправленням помилок. У такому разі зміни вносяться не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення Загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів Товариства - не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення Загальних зборів.

8.7. Пропозиції до порядку денного Загальних зборів, спосіб повідомлення акціонерів про зміни у порядку денному Загальних зборів.
8.7.1. Кожний акціонер має право внести пропозиції щодо питань, включених до порядку денного Загальних зборів (у т.ч. щодо нових кандидатів до складу органів Товариства, кількість яких не може перевищувати кількісного складу кожного з органів). Пропозиції вносяться не пізніше ніж за 20 днів до дати проведення Загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів Товариства - не пізніше ніж за сім днів до дати проведення Загальних зборів.

8.7.2. Пропозиція до порядку денного Загальних зборів подається в письмовій формі із зазначенням прізвища (найменування) акціонера, який її вносить, кількості, типу та/або класу належних йому акцій, змісту пропозиції до питання та/або проекту рішення (а також кількості, типу та/або класу акцій, що належать кандидату, який пропонується цим акціонером до складу органів Товариства). 

8.7.3. Наглядова рада, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених законом, - акціонери, які цього вимагають, приймають рішення про включення пропозицій до порядку денного не пізніше ніж за 15 днів до дати проведення Загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів Товариства - не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення загальних зборів. 

8.7.4. Пропозиції акціонерів (акціонера), які сукупно є власниками 5 або більше відсотків простих акцій, підлягають обов'язковому включенню до порядку денного Загальних зборів. У такому разі рішення Наглядової ради про включення питання до порядку денного не вимагається, а пропозиція вважається включеною до порядку денного, якщо вона подана з дотриманням вимог п.8.7.1 та п.8.7.2. Статуту.
8.7.5. Зміни до порядку денного Загальних зборів вносяться лише шляхом включення нових питань та проектів рішень із запропонованих питань. Товариство не має права вносити зміни до запропонованих акціонерами питань або проектів рішень.

8.7.6. Рішення про відмову у включенні пропозиції акціонерів (акціонера), які сукупно є власниками 5 або більше відсотків простих акцій, до порядку денного Загальних зборів може бути прийнято тільки у разі: 

8.7.6.1. недотримання акціонерами строку, встановленого п.8.7.1; 

8.7.6.2. неповноти даних, передбачених п.8.7.2.
8.7.7. Мотивоване рішення про відмову у включенні пропозиції до порядку денного Загальних зборів надсилається Наглядовою радою акціонеру протягом трьох днів з моменту його прийняття. 

8.7.8. Товариство не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення Загальних зборів повинно повідомити акціонерів, шляхом публікації в офіційному друкованому органі та шляхом розміщення на власному офіційному сайті повідомлення про зміни у порядку денному Загальних зборів, а також надсилає повідомлення фондовій біржі, на яких це Товариство пройшло процедуру включення акцій до біржового списку. 

8.8. Порядок проведення Загальних зборів.

8.8.1. Порядок проведення Загальних зборів встановлюється цим Статутом та рішенням Загальних зборів.

8.8.2. Загальні збори акціонерного товариства не можуть розпочатися раніше, ніж зазначено у повідомленні про проведення загальних зборів. 

8.8.3. Реєстрація акціонерів (їх представників) проводиться на підставі переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, складеного в порядку, передбаченому законодавством про депозитарну систему України, із зазначенням кількості голосів кожного акціонера. Реєстрацію акціонерів (їх представників) проводить реєстраційна комісія, яка призначається Наглядовою радою (в тому числі Голову Реєстраційної комісії), а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених законом, - акціонерами, які цього вимагають. 

8.8.4. Реєстраційна комісія має право відмовити в реєстрації акціонеру (його представнику) лише у разі відсутності в акціонера (його представника) документів, які ідентифікують особу акціонера (його представника), а у разі участі представника акціонера - також документів, що підтверджують повноваження представника на участь у Загальних зборах акціонерів Товариства. 

8.8.5. Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах, підписує Голова та члени Реєстраційної комісії. Перелік додається до протоколу Загальних зборів акціонерів.
8.8.6. Акціонери (акціонер), які на дату складення переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах Товариства, сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій, а також Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку можуть призначати своїх представників для нагляду за реєстрацією акціонерів, проведенням Загальних зборів, голосуванням та підбиттям його підсумків. Про призначення таких представників Товариство повідомляється письмово до початку реєстрації акціонерів. 
8.8.7. Загальні збори акціонерів відкриває Голова Наглядової ради або його уповноважена особа. Також він організовує обрання Голови зборів (Головуючого), Секретаря та Рахункової комісії.

8.9. Кворум (правомочність) Загальних зборів 

8.9.1. Наявність кворуму загальних зборів визначається Реєстраційною комісією на момент закінчення реєстрації акціонерів для участі у Загальних зборах Товариства. 

8.9.2. Загальні збори Товариства мають кворум за умови реєстрації для участі у них акціонерів, які сукупно є власниками не менш як 60 відсотків голосуючих акцій. 

8.10. Порядок прийняття рішень Загальними зборами 

8.10.1. Одна голосуюча акція надає акціонеру один голос для вирішення кожного з питань, винесених на голосування на Загальних зборах Товариства, крім проведення кумулятивного голосування. 

8.10.2. Право голосу на Загальних зборах Товариства мають акціонери - власники простих акцій Товариства на дату складення переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах. 

8.10.3. Рішення Загальних зборів Товариства з питання, винесеного на голосування, приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій, крім випадків, передбачених у пунктах 8.10.4., 8.10.5 та 8.10.6. Статуту 

8.10.4. Обрання Голови та членів Наглядової ради та Ревізійної комісії (в разі її створення) Товариства, здійснюється в порядку кумулятивного голосування. 
8.10.5. При обранні членів органу Товариства кумулятивним голосуванням голосування проводиться щодо всіх кандидатів одночасно. 

8.10.6. Обраними вважаються ті кандидати, які набрали найбільшу кількість голосів акціонерів порівняно з іншими кандидатами. 

8.10.7. Члени органу товариства вважаються обраними, а орган Товариства вважається сформованим виключно за умови обрання повного кількісного складу органу Товариства шляхом кумулятивного голосування.

8.10.8. Рішення загальних зборів з питань, передбачених пунктами 8.4.2.2. – 8.4.2.7., 8.4.2.23. Статуту, приймається більш як трьома чвертями голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих з відповідного питання акцій. 

8.10.9. Загальні збори не можуть приймати рішення з питань, не включених до порядку денного. 

8.10.10. На Загальних зборах голосування проводиться з усіх питань порядку денного, винесених на голосування. 

8.11. Перерва на Загальних зборах.

8.11.1. У ході Загальних зборів може бути оголошено перерву до наступного дня. Рішення про оголошення перерви до наступного дня приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в Загальних зборах та є власниками акцій, голосуючих принаймні з одного питання, що розглядатиметься наступного дня. Повторна реєстрація акціонерів (їх представників) наступного дня не проводиться. 

8.11.2. Кількість голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в Загальних зборах, визначається на підставі даних реєстрації першого дня. 

8.11.3 Після перерви Загальні збори проводяться в тому самому місці, що зазначене в повідомленні про проведення Загальних зборів. 

8.11.4. Кількість перерв у ході проведення Загальних зборів не може перевищувати трьох. 

8.12. Спосіб голосування 

8.12.1. Голосування на Загальних зборах з питань порядку денного проводиться тільки з використанням бюлетенів для голосування. Отримання акціонерами (їх представниками) бюлетенів для голосування підтверджується підписами учасників Загальних зборів у переліку акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах.

8.12.2. Форма і текст бюлетеня (бюлетенів) для голосування затверджуються Наглядовою радою не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення Загальних зборів, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених законом, - акціонерами, які цього вимагають. 

8.12.3. З затвердженою Наглядовою радою формою та текстом бюлетеня (бюлетенів) акціонери мають право ознайомитися до проведення Загальних зборів в порядку, визначеному у пункті 8.6 Статуту.
8.13. Лічильна комісія 

8.13.1. Роз'яснення щодо порядку голосування, підрахунку голосів та інших питань, пов'язаних із забезпеченням проведення голосування на Загальних зборах, надає Лічильна комісія, яка обирається Загальними зборами або Голова Наглядової ради чи її представник. 

8.13.2. Кількісний склад Лічильної комісії не може бути меншим ніж три особи. До складу Лічильної комісії не можуть включатися особи, які входять або є кандидатами до складу органів Товариства.

8.14. Протокол про підсумки голосування

8.14.1. За підсумками голосування складається протокол, що підписується всіма членами Лічильної комісії Товариства, які брали участь у підрахунку голосів. 

8.14.2. У протоколі про підсумки голосування зазначаються дата проведення Загальних зборів, перелік питань, рішення з яких прийняті Загальними зборами, рішення і кількість голосів "за", "проти" і "утримався" щодо кожного проекту рішення з кожного питання порядку денного, винесеного на голосування, окрім бюлетеня (бюлетенів) кумулятивного голосування.

8.14.3. Рішення Загальних зборів вважається прийнятим з моменту складення протоколу про підсумки голосування. 

8.14.4. Підсумки голосування оголошуються на Загальних зборах, під час яких проводилося голосування. 

8.14.5. Після закриття Загальних зборів підсумки голосування доводяться до відома акціонерів протягом 10 робочих днів шляхом розміщення протоколу про підсумки голосування на офіційному сайті Товариства.

8.14.6. Протокол про підсумки голосування додається до протоколу Загальних зборів. 

8.14.7. Після складення протоколу про підсумки голосування бюлетені для голосування опечатуються Лічильною комісією та зберігаються у Товаристві протягом строку його діяльності, але не більше чотирьох років. 

8.15. Протокол Загальних зборів 

8.15.1. Протокол Загальних зборів складається протягом 10 днів з моменту закриття Загальних зборів та підписується Головою (Головуючим) і Секретарем Загальних зборів. 

8.15.2. До протоколу Загальних зборів заносяться відомості передбачені законом.
8.15.3. Протокол Загальних зборів, підписаний Головуючим та Секретарем загальних зборів, підшивається, скріплюється печаткою Товариства та підписом Генерального директора. 

8.16. Позачергові Загальні збори

8.16.1. Позачергові загальні збори Товариства скликаються Наглядовою радою: 

8.16.1.1. з власної ініціативи; 

8.16.1.2. на вимогу виконавчого органу - в разі порушення провадження про визнання Товариства банкрутом або необхідності вчинення значного правочину; 

8.16.1.3. на вимогу акціонерів (акціонера), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій Товариства; 

8.16.1.4 в інших випадках, встановлених законом або Статутом Товариства. 

8.16.2. Вимога про скликання позачергових Загальних зборів подається в письмовій формі виконавчому органу на адресу за місцезнаходженням Товариства із зазначенням органу або прізвищ (найменувань) акціонерів, які вимагають скликання позачергових Загальних зборів, підстав для скликання та порядку денного. У разі скликання позачергових Загальних зборів з ініціативи акціонерів вимога повинна також містити інформацію про кількість належних акціонерам акцій та бути підписаною всіма акціонерами, які її подають. 

 8.16.3. Наглядова рада приймає рішення про скликання позачергових Загальних зборів Товариства або про відмову в такому скликанні протягом 10 днів з моменту отримання вимоги про їх скликання. 

8.16.4. Рішення про відмову у скликанні позачергових Загальних зборів Товариства може бути прийнято тільки у разі: 

8.16.4.1. якщо акціонери на дату подання вимоги не є власниками є власниками 10 і більше відсотків простих акцій Товариства;
8.16.4.2. неповноти даних, передбачених пунктом 8.16.2. 

8.16.5. Рішення Наглядової ради про скликання позачергових загальних зборів або мотивоване рішення про відмову у скликанні надається відповідному органу управління Товариства або акціонерам, які вимагають їх скликання, не пізніше ніж за три дні з моменту його прийняття. 

8.16.6. Наглядова рада не має права вносити зміни до порядку денного Загальних зборів, що міститься у вимозі про скликання позачергових Загальних зборів, крім включення до порядку денного нових питань або проектів рішень. 

8.16.7. Позачергові Загальні збори Товариства мають бути проведені протягом 45 днів з дати отримання Товариством вимоги про їх скликання.

8.16.8. Якщо цього вимагають інтереси Товариства, Наглядова рада має право прийняти рішення про скликання позачергових Загальних зборів з письмовим повідомленням акціонерів про проведення позачергових Загальних зборів та порядок денний відповідно до цього Закону не пізніше ніж за 15 днів до дати їх проведення з позбавленням акціонерів права вносити пропозиції до порядку денного. 

8.16.9. У такому разі за відсутності кворуму позачергових Загальних зборів повторні Загальні збори не проводяться. 

8.16.10. Наглядова рада не може прийняти рішення, зазначене в пункті 8.16.8 Статуту, якщо порядок денний позачергових Загальних зборів включає питання про обрання членів Наглядової ради. 

8.16.11. У разі якщо протягом строку, встановленого пунктом 8.16.3., Наглядова рада не прийняла рішення про скликання позачергових Загальних зборів Товариства, такі збори можуть бути скликані акціонерами, які цього вимагають. Рішення Наглядової ради про відмову у скликанні позачергових Загальних зборів акціонерів може бути оскаржено акціонерами до суду. 

8.16.12. У разі скликання Загальних зборів акціонерами повідомлення про це та інші матеріали розсилаються всім акціонерам Товариства особою, яка веде облік прав власності на акції Товариства. 

8.17. Наглядова рада Товариства. Створення Наглядової ради.

8.17.1. Наглядова рада Товариства є органом, що здійснює захист прав акціонерів Товариства, і в межах своєї компетенції, визначеної Статутом та законом, контролює та регулює діяльність виконавчого органу. 

8.17.2. Порядок роботи, умови укладення контракту, виплати винагороди та відповідальність членів Наглядової ради визначається згідно з законом Загальними зборами.

8.17.3. Член Наглядової ради, який є представником акціонера - юридичної особи або держави, не може передавати свої повноваження іншій особі. 

8.18. Компетенція Наглядової ради.

8.18.1. До компетенції Наглядової ради належить вирішення питань, передбачених цим Законом, статутом, а також переданих на вирішення наглядової ради Загальними зборами. 

8.18.2. До виключної компетенції Наглядової ради належить: 

8.18.2.1. затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю Товариства; 

8.18.2.2. підготовка порядку денного Загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів; 

8.18.2.3. прийняття рішення про проведення чергових або позачергових Загальних зборів відповідно до Статуту Товариства та у випадках, встановлених  законодавством;

8.18.2.4. прийняття рішення про продаж раніше викуплених Товариством акцій;

8.18.2.5. прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій; 

8.18.2.6. прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів; 

8.18.2.7. затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених законодавством; 

8.18.2.8. затвердження умов контракту, який укладатиметься з Генеральним директором, встановлення розміру його винагороди;

8.18.2.9. прийняття рішення про внесення в порядок денний Загальних зборів акціонерів припинення повноважень Генерального директора;

8.18.2.10. обрання та припинення повноважень голови і членів інших органів Товариства; 

8.18.2.11. обрання Реєстраційної комісії; 

8.18.2.12. обрання аудитора товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

8.18.2.13. визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів; 

8.18.2.14. визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних зборі, та дати складення переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах відповідно до цього Статуту; 

8.18.2.15. Вирішення питань про участь Товариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях (асоціаціях), про заснування (створення), участь у заснуванні (створенні) та припинення (реорганізацію, ліквідацію) Товариством інших юридичних осіб (у т.ч. дочірніх підприємств (товариств)), про здійснення Товариством внесків до статутних капіталів юридичних осіб, про затвердження статутів (інших установчих документів) дочірніх підприємств (товариств) та інших юридичних осіб, частками (акціями, паями) у статутному капіталі яких володіє Товариство; 

8.18.2.16. Вирішення питань, передбачених законом, в разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства;

8.18.2.17. прийняття рішення про вчинення значних правочинів у випадках, передбачених законом; 

8.18.2.18. визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій; 

8.18.2.19. прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

8.18.2.20. прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарія цінних паперів та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

8.18.2.21. надсилання пропозиції акціонерам про придбання належних їм простих акцій особою (особами, що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій, відповідно до закону;

8.18.2.22. Вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Наглядової ради згідно із законом або Статутом Товариства 

 8.18.3. Питання, що належать до виключної компетенції Наглядової ради Товариства, не можуть вирішуватися іншими органами Товариства, крім Загальних зборів, за винятком випадків, встановлених законом. 

8.18.4. Для здійснення покладених на неї обов’язків та функцій Наглядова рада має право:

8.18.4.1. Отримувати інформацію та документи, що стосуються діяльності Товариства;

8.18.4.2. Вимагати звітів та пояснень від Генерального директора, інших працівників Товариства, дочірніх підприємств, філій, представництв щодо їхньої посадової діяльності.

8.18.4.3. Здійснювати інші дії, які можуть бути необхідними для ефективного виконання Наглядовою радою своїх завдань.

8.19. Обрання членів Наглядової ради 

8.19.1. Члени Наглядової ради обираються Загальними зборами з числа фізичних осіб, які мають повну дієздатність, та/або з числа юридичних осіб - акціонерів.

8.19.2. Член Наглядової ради - юридична особа може мати необмежену кількість представників у Наглядовій раді. Порядок діяльності представника акціонера у Наглядовій раді визначається самим акціонером. 

8.19.3. Повноваження члена Наглядової ради дійсні з моменту його затвердження рішенням Загальних зборів. 

8.19.4. Обрання членів Наглядової ради здійснюється виключно шляхом кумулятивного голосування. 

8.19.5. Одна й та сама особа може обиратися до складу Наглядової ради неодноразово. 

8.19.6. Член Наглядової ради не може бути одночасно Генеральним директором Товариства та/або членом Ревізійної комісії Товариства. 

8.19.7. Кількісний склад Наглядової ради встановлюється Загальними зборами.

8.19.8. Якщо кількість членів Наглядової ради становить менше половини її кількісного складу, Товариство протягом трьох місяців має скликати позачергові Загальні збори для обрання всього складу Наглядової ради. 

8.19.9. Голова Наглядової ради Товариства обирається Загальними зборами.

8.19.10. Голова Наглядової ради Товариства організовує її роботу, скликає засідання Наглядової ради та головує на них, здійснює інші повноваження, передбачені законом, Статутом Товариства та Положенням про Наглядову раду. 

8.19.11. У разі тимчасової неможливості виконання Головою Наглядової ради своїх повноважень його повноваження здійснює один із членів Наглядової ради за її рішенням, шляхом тимчасового виконання обов’язків Голови Наглядової ради протягом строку (терміну), встановленого у рішенні Наглядової ради. 

8.20. Засідання Наглядової ради 

8.20.1. Засідання Наглядової ради скликаються за ініціативою Голови Наглядової ради або на вимогу члена Наглядової ради. 

8.20.2. Засідання Наглядової ради проводяться в міру необхідності, але не рідше одного разу на три місяці. Засідання Наглядової ради веде її Голова або один із членів Наглядової ради, який тимчасово виконує обов’язки Голови Наглядової ради.

8.20.3. Засідання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше ніж половина її складу. 

8.20.4. На вимогу Наглядової ради в її засіданні бере участь Генеральний директор. 

8.20.5. Рішення Наглядової ради приймається колегіально, простою більшістю голосів членів Наглядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу.

8.20.6. Рішення Наглядової ради є обов’язковими до виконання членами Наглядової ради,  Генеральним директором, усіма пiдроздiлами та працівниками Товариства, керівниками дочірніх підприємств, філій та представництв Товариства.

8.20.7. На засіданні Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос. 

8.2020.8. У разі рівного розподілу голосів членів Наглядової ради під час прийняття рішень право вирішального голосу належить Голові Наглядової ради.

8.20.9. Протокол засідання Наглядової ради оформляється не пізніше ніж протягом п'яти днів після проведення засідання. 

8.20.10. Протокол засідання Наглядової ради підписує Головуючий на засіданні.

.       8.21. Дострокове припинення повноважень членів Наглядової ради. 

8.21.1. Загальні збори можуть в будь-який час та з будь-яких підстав (причин) прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів Наглядової ради та одночасне обрання нових членів.

8.21.2. Без рішення Загальних зборів повноваження члена Наглядової ради з одночасним припиненням договору припиняються: 

8.21.2.1. за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні; 

8.21.2.2. у разі неможливості виконання обов'язків члена Наглядової ради за станом здоров'я; 

8.21.2.3. у разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена Наглядової ради; 

8.21.2.4. у разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим. 

8.21.3. Рішення Загальних зборів про дострокове припинення повноважень може прийматися тільки стосовно всіх членів Наглядової ради. 

8.22. Генеральний директор. 

8.22.1. Виконавчим органом Товариства, який здійснює управління поточною діяльністю Товариства, є Генеральний директор (одноосібний виконавчий орган), який обирається з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність. 

8.22.2. Генеральний директор обирається Загальними зборами.

8.22.3. Генеральний директор, вправі без довіреності діяти від імені акціонерного товариства, в тому числі представляти його інтереси, вчиняти правочини від імені Товариства, видавати накази та давати розпорядження, обов'язкові для виконання всіма працівниками Товариства. 

8.22.4. У разі неможливості виконання Генеральним директором, своїх повноважень, ці повноваження здійснюються призначеною ним особою. 

8.23. Компетенція Генерального директора.

8.23.1. До компетенції Генерального директора належить:

8.23.1.1 Здійснювати поточне (оперативне) управління (керівництво) Товариством, організовувати його виробничо-господарську, соціальну та іншу діяльність,  забезпечувати виконання завдань Товариством, передбачених Статутом, використовувати для цього сучасні науково-технічні, організаційні, економічні, правові та інші засоби і методи, форми роботи, здійснювати зокрема, наступні функції: 

8.23.1.2. Організовувати впровадження у виробництво нової техніки і передової технології;

8.23.1.3. Організовувати виконання виробничих програм, договірних та інших зобов'язань, прийнятих Товариством;


8.23.1.4. Організовувати матеріально-технічне забезпечення Товариства; 

8.23.1.5. Організовувати реалізацію (збут) продукції, робіт, послуг, вироблених Товариством;


 8.23.1.6.Організовувати юридичне, економічне, бухгалтерське, інформаційне  забезпечення діяльності Товариства;

8.23.1.7.Організовувати виконання екологічних програм, забезпечувати Товариство кваліфікованими кадрами; 

8.23.1.8.Створювати організаційні та економічні умови для високопродуктивної праці в Товаристві; 

8.23.1.9. Створювати працівникам нормальні, безпечні та сприятливі умови праці в Товаристві; 

8.23.1.10. Виконувати інші обов'язки по забезпеченню діяльності Товариства, якщо це передбачено чинним законодавством, Статутом Товариства, внутрішніми нормативними документами Товариства, затвердженими Загальними зборами акціонерів або Наглядовою радою, також контрактом; 

8.23.1.11.Забезпечувати рентабельність діяльності Товариства, збереження та ефективне  використання його майна.

8.23.1.12. Самостійно розпоряджатися майном Товариства, якщо ринкова вартість такого майна і послуг  в межах однієї операції складає менше 10% вартості активів за даними останньої фінансової звітності Товариства (з моменту подання в управлінні статистики), при чому предмет правочину ділити забороняється.

8.23.1.13. Створювати та припиняти (закривати) філії, магазини, торговельні точки, представництва та інші відокремлені (структурні) підрозділи Товариства, затверджувати Положення про філії, представництва та інші відокремлені (структурні) підрозділи Товариства
8.23.1.14. Також до компетенції Генерального директора відносяться будь-які інші питання діяльності Товариства, крім тих, що належать до виключної компетенції Загальних зборів та Наглядової ради.

8.24. Припинення повноважень Генерального директора.

8.24. Керівник може бути звільнений з посади до закінчення його терміну повноважень за рішенням Загальних зборів акціонерів про достроковий відклик Керівника у випадку: 

8.24.1. Систематичного невиконання Керівником обов'язків, покладених на нього Статутом та контрактом або додатковими угодами до нього;

8.24.2. Одноразового грубого порушення Керівником чинного Законодавства України або умов Статуту чи контракту, якщо це зумовило для Товариства негативні наслідки (збитки, штрафи, постраждав авторитет Товариства і тому подібне); 

8.24.3. З інших підстав, затвердженими Загальними зборами.

8.25. Ревізійна комісія.
8.25.1. Для проведення перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства Загальні збори можуть обирати Ревізійну комісію.

8.25.2. Голова та члени Ревізійної комісії в Товаристві обираються виключно шляхом кумулятивного голосування з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність, та/або з числа юридичних осіб - акціонерів.

8.25.3. Ревізійна комісія обирається для проведення спеціальної перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства або на визначений період. Строк повноважень членів Ревізійної комісії встановлюється на період до дати проведення чергових річних Загальних зборів, але не більше ніж на п'ять років. 

8.25.4. Не можуть бути членами Ревізійної комісії:

8.25.4.1. член Наглядової ради; 

8.25.4.2. Генеральний директор; 

8.25.4.3. Корпоративний секретар;

8.25.4.4. члени інших органів Товариства.

8.25.5. Голова та члени Ревізійної комісії не можуть входити до складу Лічильної комісії Товариства. 

8.25.6. Права та обов'язки членів Ревізійної комісії визначаються законом, Статутом, а також договором, що укладається з кожним членом Ревізійної комісії.

8.25.7. Ревізійна комісія вносить пропозиції до порядку денного Загальних зборів та вимагає скликання позачергових Загальних зборів. Члени Ревізійної комісії мають право бути присутніми на Загальних зборах та брати участь в обговоренні питань порядку денного з правом дорадчого голосу. 

8.25.8. Голова та члени Ревізійної комісії мають право брати участь у засіданнях Наглядової ради та виконавчого органу у випадках, передбачених законом та Статутом Товариства.

8.26. Перевірка фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року.

8.26.1. Ревізійна комісія проводить перевірку фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року. Генеральний директор забезпечує членам Ревізійної комісії доступ до інформації в межах, передбачених Статутом Товариства.

8.26.2. За підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року Ревізійна комісія готує висновок, в якому міститься інформація про:

8.26.2.1. підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний період; 

8.26.2.2. факти порушення законодавства під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності.

Розділ 9.

ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ

9.1. Спосіб та порядок внесення змін до Статуту.

9.1.1.Внесення змін до Статуту Товариства може оформлятися або окремим додатком, або викладенням Статуту в новій редакції. 

9.1.2. Внесення змін до Статуту Товариства є виключною компетенцією Загальних зборів акціонерів.

9.1.3. Рішення Загальних зборів з питання внесення змін до Статуту Товариства приймається більш як трьома чвертями голосів акціонерів від зареєстрованих для участі в Загальних зборах.

9.2. Державна реєстрація змін до Статуту.

9.2.1. Зміни до Статуту Товариства підлягають державній реєстрації у встановленому чинним законодавством України порядку. 

9.2.2. Зміни до Статуту Товариства набирають чинності  для  третіх  осіб  з  дня  їх державної реєстрації, а у випадках, встановлених чинним законодавством України, - з моменту повідомлення органу, що здійснює державну реєстрацію, про такі зміни. Товариство та акціонери не мають права посилатися на відсутність державної реєстрації таких змін у  відносинах із третіми особами, які діяли з урахуванням цих змін.

Розділ 10.

ПОРЯДОК ПРИПИНЕННЯ ТА ВИДІЛУ ТОВАРИСТВА

10.1. Підстави припинення Товариства.

10.1.1. Товариство припиняється в результаті передачі усього свого майна, прав та обов'язків іншим підприємницьким товариствам - правонаступникам (шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації. 

10.1.2. Добровільне припинення Товариства здійснюється за рішенням Загальних зборів у порядку, передбаченому чинним законодавством України. Інші підстави (рішення суду, рішення відповідного органу державної влади тощо) та порядок припинення Товариства визначаються чинним законодавством України.

10.1.3. Припинення Товариства в процесі відновлення його платоспроможності або банкрутства встановлюється чинним законодавством України.

10.2. Злиття, приєднання, поділ, перетворення та виділ Товариства.

10.2.1. Злиттям Товариства визнається виникнення нового акціонерного товариства-правонаступника з передачею йому згідно з передавальними актами всіх прав та обов'язків Товариства та інших акціонерних товариств, які беруть участь у злитті з Товариством, одночасно з їх припиненням. Товариство може брати участь у злитті лише з іншим акціонерним товариством. У разі злиття Товариства  усі  його права та  обов'язки переходять до акціонерного товариства-правонаступника, утвореного внаслідок злиття.

10.2.2. Приєднанням Товариства визнається припинення Товариства з передачею ним згідно з передавальним актом усіх його прав та обов'язків іншому акціонерному товариству-правонаступнику. Товариство може приєднатися лише до іншого акціонерного товариства. У   разі приєднання Товариства до іншого акціонерного товариства до останнього переходять усі права та обов'язки Товариства.

10.2.3. Поділом Товариства визнається припинення Товариства з передачею усіх його прав та обов'язків більше ніж одному новому акціонерному товариству-правонаступнику згідно з розподільним балансом. Товариство може ділитися лише на акціонерні товариства. У  разі  поділу Товариства усі його права і обов'язки переходять за розподільним балансом (актом) у відповідних частках до кожного з нових акціонерних товариств-правонаступників, що утворені внаслідок цього поділу.

10.2.4. Перетворенням Товариства визнається зміна його організаційно-правової форми з припиненням та передачею всіх його прав і обов'язків підприємницькому товариству-правонаступнику згідно з передавальним актом. Товариство може перетворитися лише на інше господарське товариство або виробничий кооператив. У разі перетворення Товариства до новоутвореного підприємницького товариства-правонаступника переходять усі права і обов'язки Товариства.

10.2.5. Виділом Товариства визнається створення одного чи кількох акціонерних товариств із передачею йому (їм) згідно з розподільним балансом частини прав та обов'язків Товариства без припинення Товариства. З Товариства може виділитися лише акціонерне товариство. У разі виділу з Товариства одного або кількох нових акціонерних товариств до кожного з них переходять за розподільним балансом (актом) у відповідних частках права і обов'язки Товариства.

10.2.6. Злиття, приєднання, поділ, виділ та перетворення Товариства здійснюються за рішенням Загальних зборів, а у випадках, передбачених законом, - за рішенням суду або відповідних органів державної влади.

10.2.7. Чинним законодавством України може бути передбачено необхідність одержання згоди відповідних органів державної влади на припинення Товариства шляхом злиття або приєднання. 

10.2.8. Товариство не може одночасно здійснювати злиття, приєднання, поділ, виділ та/або перетворення. 

10.2.9. На зборах учасників підприємницького товариства-правонаступника кожний учасник отримує кількість голосів, що надаватимуться йому акціями (частками, паями) підприємницького товариства-правонаступника, власником яких він може стати внаслідок злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства. 

10.2.10. Злиття, поділ або перетворення Товариства вважається завершеним з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про припинення Товариства та про реєстрацію підприємницького товариства-правонаступника (товариств-правонаступників).

10.2.11. Приєднання Товариства до іншого акціонерного товариства вважається завершеним з дати внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців про припинення Товариства.

10.2.12. Виділ з Товариства акціонерного товариства вважається завершеним з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про створення акціонерного товариства, що виділилося.

10.2.13. Реорганізація Товариства (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) проводиться у порядку, визначеному чинним законодавством України, з урахуванням особливостей по забезпеченню правонаступництва щодо укладання договорів страхування, встановлених уповноваженим державним органом.

10.3. Захист прав кредиторів при злитті, приєднанні, поділі, перетворенні або виділі Товариства.

10.3.1. Протягом 30 днів з дати прийняття Загальними зборами рішення про припинення Товариства шляхом поділу, перетворення, а також про виділ, а в разі припинення шляхом злиття або приєднання - з дати прийняття відповідного рішення Загальними зборами останнього з акціонерних товариств, що беруть участь у злитті або приєднанні, Товариство зобов'язане письмово повідомити про це кредиторів Товариства і опублікувати в офіційному друкованому органі повідомлення про ухвалене рішення. Товариство зобов'язане також повідомити про прийняття такого рішення кожну фондову біржу, на якій воно пройшло процедуру включення акцій до біржового списку.

10.3.2. Кредитор, вимоги якого до Товариства, яке припиняється внаслідок злиття, приєднання, поділу, перетворення або з якого здійснюється виділ, не забезпечені договорами застави чи поруки, протягом 20 днів після надіслання йому повідомлення про припинення Товариства може звернутися з письмовою вимогою про здійснення на вибір Товариства однієї з таких дій:

10.3.2.1. забезпечення виконання зобов'язань шляхом укладення договорів застави чи поруки;

10.3.2.2. дострокового припинення або виконання зобов'язань перед кредитором та відшкодування збитків, якщо інше не передбачено правочином між Товариством та кредитором. 

10.3.3. У разі якщо кредитор не звернувся у строк, передбачений п.10.3.2. цього Статуту, до Товариства з письмовою вимогою, вважається, що він не вимагає від Товариства вчинення додаткових дій щодо зобов'язань перед ним.
10.4. Процедура злиття, приєднання, поділу, перетворення та виділу Товариства.

10.4.1. Процедура злиття, приєднання, поділу, перетворення та виділу Товариства здійснюється в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

10.4.2. Після закінчення строку для пред'явлення вимог кредиторами та задоволення (відхилення) цих вимог комісія з припинення Товариства  складає  передавальний  акт  (у   разі злиття, приєднання  або  перетворення)  або  розподільний  баланс  (у разі поділу або виділу), які мають містити положення про правонаступництво щодо всіх зобов'язань Товариства, що припиняється, стосовно всіх його  кредиторів та боржників, включаючи зобов'язання, які  оспорюються сторонами.

10.4.3. Передавальний акт (розподільний баланс) затверджуються Загальними зборами, а у випадках, передбачених законом, – органом, який прийняв рішення про припинення Товариства.

10.4.4. Якщо розподільний баланс або передавальний акт не дає можливості визначити до кого з правонаступників перейшло зобов'язання або чи залишилося за ним зобов'язаним Товариство, з якого був здійснений виділ, правонаступники та Товариство, з якого був здійснений виділ, несуть солідарну відповідальність за таким зобов'язанням.

10.5. Ліквідація Товариства.

10.5.1. Рішення про ліквідацію Товариства, обрання Ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації (у т.ч. строки для заявлення вимог (претензій) кредиторів), а також порядку розподілу між акціонерами майна, що залишилося після задоволення вимог кредиторів, вирішують Загальні збори, якщо інше не передбачено законом.

10.5.2. З моменту обрання Ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження Наглядової ради та Правління Товариства (у т.ч. повноваження щодо представництва Товариства в суді).

10.5.3. Ліквідаційна комісія розміщує у порядку, передбаченому чинним законодавством України, повідомлення про ліквідацію Товариства та про порядок і строки заяви кредиторами вимог (претензій), вживає необхідних заходів щодо виявлення кредиторів та дебіторів та щодо стягнення дебіторської заборгованості Товариства, складає ліквідаційний баланс, вживає заходів щодо зняття Товариства з реєстрації (обліку) в органах державної влади та місцевого самоврядування, в фондах соціального страхування тощо, вживає інших заходів, необхідних для ліквідації Товариства.

10.5.4. Ліквідаційний баланс, складений Ліквідаційною комісією, підлягає затвердженню Загальними зборами.

10.5.5. Процедура ліквідації Товариства здійснюється в порядку, передбаченому чинним законодавством України. Ліквідація Товариства вважається завершеною, а Товариство таким, що припинилося, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про проведення державної реєстрації припинення Товариства в результаті його ліквідації.
Від імені та за дорученням Загальних зборів акціонерів, зміни та доповнення до Статуту (Загальні збори акціонерів ВАТ “Прогрес” від “11” квітня 2011 р. Протокол №1), шляхом викладення у новій редакції, підписав Голова Наглядової ради ВАТ “Прогрес” Бочаров Євген Петрович, ідентифікаційний номер 1461616292, паспорт серія АН № 153276, виданий Красногвардійським РВ УМВС України в Дніпропетровській області 26 травня 2003 р.

_____________Є.П. Бочаров                                                     
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