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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Філія ПАТ “Прогрес” у м.Херсон, далі по тексту “Філія”, створена ПАТ “Прогрес”, зареєстрована Виконавчим комітетом Дніпропетровської міської ради 24.05.2011р. Ідентифікаційний код 37733483, далі по тексту “Підприємство”.

1.2
Філію створено відповідно до Конституції України, закону України “Про акціонерні товариства”, Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Статуту ПАТ “Прогрес” та наказу № 41 Генерального директора ПАТ “Прогрес” від 24.05.2011 р.

1.3       Найменування структурного підрозділу:


· українською мовою: Філія ПАТ „Прогрес” у м.Херсон
· російською мовою: Филиал ПАО „Прогресс” в г.Херсон.
1.4 .
Місце знаходження підрозділу : Україна, м. Херсон.
1.5. Філія не має статусу юридичної особи і діє від імені Підприємства, не має самостійного балансу, не веде окремо бухгалтерського обліку своєї діяльності. Підприємство здійснює сплату податків та інших платежів відповідно з діючим законодавством України.

1.6. Філія має круглу печатку зі своїм найменуванням , штампи і бланки зі своєю назвою та назвою Підприємства, поточні рахунки в установах банку.

1.7. Філія у своїй діяльності має право використовувати товарний знак “Прогрес” для товарів і послуг Підприємства.

1.8. У своїй діяльності Філія керується чинним законодавством України, наказами та розпорядженнями Генерального директора Підприємства, інших органів управління Підприємства, виданих або прийнятих у межах компетенції та цим Положенням 

1.9. Філія створена на невизначений строк.

2. МЕТА ДІЯЛЬНОСТІ ФІЛІЇ

2.1. Філія створена з метою розширення сфер діяльності Підприємства, створення нових торгових точок, розвитку ринку товарів та послуг у Херсонській області, задоволення потреб підприємств, установ, організацій та окремих громадян у товарах та послугах Підприємства, визначення попиту на товари і послуги Підприємства та створення сприятливих умов для споживачів щодо швидкого та якісного обслуговування.

3. ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ФІЛІЇ
3.1. Предметом діяльності філії є:

· Оптова, роздрібна та комісійна торгівлі промисловими товарами, 

· Торгівельно-посередницька та торгово-закупівельна діяльність;

· Надання транспортно-експедиційних послуг;

· Створення торговельної мережі, у т.ч. комісійної торгівлі.
3.2. Види діяльності, які вимагають спеціального дозволу (ліцензій), здійснюються лише після його отримання Підприємством у встановленому законом порядку.

4.  ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ФІЛІЇ

4.1 Філія є структурним підрозділом Підприємства і здійснює свою діяльність від імені та в інтересах Підприємства.

4.2. Філія згідно з метою і завданням діяльності Підприємства  має право:

· користуватись майном, яке є власністю Підприємства і передано Філії для виконання його цілей;

· орендувати майно;

· за попереднім письмовим погодженням з Підприємством здавати в оренду майно Підприємства;

· здійснювати рекламування товарів та послуг Підприємства та вивчати попит споживачів;

· вивчати можливість співпраці або сумісної діяльності на вигідних для Підприємства умовах з іншими підприємствами незалежно від їх підпорядкування та форми власності;

· реалізувати товари та послуги за цінами, які встановлюються Підприємством;

· за окремим дорученням Підприємства здійснювати в господарському суді та судах загальної юрисдикції повноваження сторони у справі;

4.3. Філія зобов’язана:

· здійснювати свою діяльність згідно з цим Положенням та діючим законодавством;              

· виконувати рішення та розпорядження органів управління Підприємства;        

· на вимогу органів управління Підприємства надавати звіт про діяльність Філії за певний період його діяльності та в строки, які встановлюються органом управління Підприємства;

· належно виконувати вимоги чинного законодавства з питань торгівлі, захисту справ споживачів;

· забезпечувати збереження матеріальних цінностей Підприємства, які у відповідному порядку передані Філії для здійснення торговельної діяльності;

· забезпечувати комерційну таємницю Підприємства;

· за наслідками господарської діяльності Філії сплату консолідованого податку до бюджету територіальної громади м. Херсон надає ПАТ “Прогрес”. Сума податку на прибуток  визначається згідно з нормами податкового законодавства України.
5. УПРАВЛІННЯ ФІЛІЄЮ
5.1. Органами управління діяльністю Філії, як окремого структурного підрозділу Підприємства, є директор Філії та Генеральний директор Підприємства відповідно з їх компетенцією, яка встановлена Статутом Підприємства та окремими наказами і розпорядженнями Генерального директора Підприємства.

5.1.1. До компетенції Генерального директора Підприємства відноситься:

· створення та припинення діяльності Філії, затвердження його Положення та внесення змін (доповнень до нього);

· встановлення основних напрямків діяльності Філії;

· контроль за поточною діяльністю Філії та за станом виконання конкретних завдань, обов’язків Філії та наказів або розпоряджень  директора Підприємства;

· прийняття рішень про притягнення посадових осіб Філії до майнової відповідальності;

· визначення умов оплаті праці посадових осіб Філії;

· прийняття рішень з інших питань діяльності Філії, які потребують його втручання.

5.2. 
Управління та керівництво поточною діяльністю Філії здійснюється Директором Філії, який призначається на посаду та звільняється з посади Генеральним директором ПАТ “Прогрес”.


Директор Філії організовує роботу, здійснює керівництво та забезпечує діяльність Філії у відповідності з цим Положенням на підставі довіреності, виданої Генеральним директором Підприємства.
5.2.1. До компетенції директора Філії відноситься:

· право підпису документів, які стосуються діяльності Філії, включаючи підпис банківських документів, які стосуються використання коштів, що знаходяться на поточному рахунку Філії .
5.2.2. Директор Філії за довіреністю та у межах наданих йому повноважень представляє інтереси Філії та Підприємства в державних, громадських установах, організаціях і підприємствах усіх форм власності у відносинах з іноземними суб’єктами підприємницької діяльності.
5.2.3. Директор Філії зобов’язаний виконувати усі розпорядження Генерального директора Підприємства, які стосуються діяльності Філії, та підзвітний їм за стан, своєчасність та повноту їх виконання.
5.2.4. Директор Філії з метою забезпечення конкурентноздатності Підприємства та відшкодування завданих йому збитків  своєчасно розглядає претензії та зауваження споживачів, встановлює винних осіб, приймає відповідні заході щодо усунення причин та умов, що сприяли їх виникненню, при необхідності ставить питання перед Підприємством про притягнення працівників Філії до майнової відповідальності.
5.2.5. Директор Філії забезпечує виконання працівниками Філії вимог внутрішнього трудового розпорядку Підприємства, правил техніки безпеки, пожежної безпеки, охорони праці та санітарних вимог.      
6.ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ФІЛІЇ
6.1. Сукупність усіх працівників Філії становить його трудовий колектив, який є складовою   частиною трудового колективу Підприємства.
6.2. Трудові права та гарантії працівників Філії регулюються законодавством України про працю.
6.3. Штатні працівники Філії, як складової частини Підприємства, підлягають соціальному страхуванню та соціальному забезпеченню в порядку і на умовах, встановлених чинним законодавством.

6.4. Інтереси трудового колективу Філії представляють загальні збори трудового колективу Філії та загальні збори трудового колективу Підприємства.

7. КОНТРОЛЬ ТА ПЕРЕВІРКА ДІЯЛЬНОСТІ ФІЛІЇ

7.1. Контроль та перевірка діяльності Філії, як складової частини діяльності Підприємства, здійснюється одночасно контролюванням та проведенням перевірок діяльності Підприємства за місцем знаходження контролюючими органами за місцем здійснення діяльності Філії, а також Генеральним директором Підприємства, уповноваженими не це особами  або за дорученням Підприємства -  аудиторськими організаціями.

8. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ФІЛІЇ

8.1. Припинення діяльності Філії здійснюється за наказом Генерального директора Підприємства відповідною комісією, склад якої визначається Генеральним директором Підприємства або судом, господарським судом.
8.2.  Майном та грошовими коштами Підприємства, які на момент припинення діяльності Філії знаходились в його віданні, розпоряджаються керівні органи Підприємства.
8.3. Після виконання необхідних дій по припиненню діяльності Філії інформація про це надсилається до відповідних державних органів
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